
 

    

第 2270例会 2013年 2月 14日（木） 

2 月 は 世 界 理 解 月 間 

 

本日のプログラム 

点 鐘 

ロータリーソング    我等の生業 

             四つのテスト 

 

会長挨拶         

出席・スマイル報告   

委員会報告 

幹事報告 

 

卓話者紹介 親睦委員長 加藤真左子君 

卓 話  

     マツバラ薬局 柴田ひとみ様 

        「アンチエイジング」 

点 鐘   

 

卓話者ご紹介  

柴田ひとみ様 

昭和 53年 名城大学薬学部卒業 

県立多治見病院勤務 

実家であるマツバラ薬局勤務 

※ 薬剤師会学薬部副会長兼会計 

       （学薬部：学校薬剤師） 

※ 経路カウンセラー 

※ 多治見市学校保健会理事 

※ 岐阜県覚せい剤防止委員 

着信書類 

・2013年会長エレクト研修セミナー開催案内 

 日時：3月 16日（土）点鐘 10:30 

 場所：桑名シティホテル 

・美濃陶芸協会より 

設立 50周年記念式典臨席のお礼 

・国際囲碁大会の案内 4月 12日（金）韓国 

例会日 毎週木曜日 

事務局 多治見市新町 1-23   

産業文化センター４F 

TEL 0572-25-5100 FAX 0572-25-5101 

E-mail n-rc@joy.ocn.ne.jp 

HP     http://tajiminishi.jimdo.com/ 

会長 各務和宏  幹事 山田正史 
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第 2630地区 

写真 多治見駅 

第 47期会長テーマ 

みんなでつくる奉仕の心 



理事会報告 

① 児童書画交換展示会について 

    日時：4月 18日（木）移動例会 

    場所：南姫公民館 

② クラブバナーについて 

    スマイルより 100枚購入 承認 

    ※見積り 1575円×100枚=157,500円 

 

先週の記録 

◆ 出席報告 会員数 37名 出席義務者 32名 

       免除者  5名  内出席者 2名 

◆ スマイル報告 

     投函者 21名  金額  27,000円 

・本日の卓話、よろしくお願いします。 

      各務和宏 

・来週の卓話は親睦委員会担当です。素敵に年を

重ねるためのイイお話です。たくさん出席して

ください。           山口寛 

◆ 卓 話 

     小島明宏様 

      「JICA・青年海外協力隊のお話」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆ ポール・ハリスフェロー認定状贈呈 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今後の予定 

2月 21日  卓 話  社会奉仕委員会担当 

2月 24日  会員基盤増強維持研修セミナー 

       岐阜都ホテル 点鐘 13:00  

       出席者：会長 委員長（関谷泰久） 

2月 28日  お祝い例会 

 

苗栗扶輪社 鍾志正様から 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ガバナー月信 2月号より 

◆ 会 員 増 強 

第 2630 地区は会員減少ワースト 5（第 4 位）に

入っています。今年度スタート時会員数は 3111

名でありましたが、会員の皆様のご尽力により、

10 月現在では 70 名増加し、3181 名となりまし

た。しかし、一昨年の 10月と比較するとまだ 44

名減の状態です。会員が減少していく退潮傾向の

原因は、一体何かを考えてみますと、以下のよう

な原因が考えられます。 

① 社会経済の悪化 （余裕のなさ） 

② ロータリーへの理解不足（公共イメージ不足） 

③ 人心の荒廃（この時代だからこそ奉仕が必要）  

④ロータリー自体の改革不足 

⑤その他多くの改善不足です。 

しかし、東日本大震災の被災地である東北地区で

ロータリアンが増加しているという現実を前に

しては上記のような原因だけでは説得力を持ち

ません。何にもまして「奉仕の理想」「奉仕の精

神」が、会員の皆さんに理解され、地域に根付か

なければ、空しい言い訳でしかないと思います。 

「超我の奉仕」を目指すロータリーの重要性を社

会に広報し会員増強に努めなければならないと

考えます。「会員増強」に深いご理解ご協力をお

願いします。 

（村橋元ガバナーMessageより抜粋） 

出席者  欠席者 出席率 

27名   7名 79.41% 


